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2012-2014-UJU METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

l. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

MISIJA

Vilniaus miesto 1 apylinkés teismo misija — Teisingumo vykdymas siekiant pusiausvyros
tarp asmeny teisiy ir vykdytiny pareigy, uztikrinant Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos ir
tarptautinés teisés aktuose reglamentuoty nuostaty tinkama ir savalaikj taikyma Siame procese.

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Vilniaus miesto 1 apylinkés teismas 2012-2014 m. sieks efektyviau panaudoti turimus
materialivosius ir zmogiskuosius iSteklius savo pagrindiniy funkcijy jgyvendinimui. Teismas
kryptingai didins teismo atvirumg visuomenei, siekdamas didesnio visuomenés pasitikéjimo visa
Teismy sistema.

STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMA

Vilniaus miesto 1 apylinkés teismo strateginis tikslas — vykdyti teisingumg ir uztikrinti
konstituciniy vertybiy gynima kaip pirmosios instancijos teismui.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti Teismas vykdo vieng programa ,,Teisingumo
vykdymas*®.

Strateginis tikslas:
Vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynima
kaip pirmosios instancijos teismui

Programa:
Teisingumo vykdymas
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ASIGNAVIMAI STRATEGINIAM TIKSLUI IR PROGRAMAI IGYVENDINTI

Teismo vykdoma programa ,, Teisingumo vykdymas* yra finansuojama i$ dviejy saltiniy:




e Valstybés biudzeto 1¢éSy,
e Asignavimy valdytojo pajamy jmoky.
Valstybés biudzeto 1¢Sos sudaro 100 % programai skiriamy asignavimy.

Teismui skirti ir numatomi skirti valstybés biudzeto asignavimai yra pavaizduoti grafiskai.

Teismui skiriami asignavimai
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11113,5 11113,5 11113,5
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O Teismo apskaiciuotas poreikis, tiikst.Lt
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2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.

1 lentelé. 2012-2014-yjy mety programos asignavimai
(tikst. lity)

G e e Numatorr_u 201_3-L]._]q mety Numaton_u 201_4-1;._114 mety
asignavimai asignavimai
i8 jy 8 jy 8 jy
Eil. [ Programos islaidoms islaidoms i§laidoms
Nr.| pavadinimas | . o o -
i§ viso ) ISJ4  yyreui | 18 viso ) ISJU | tyrtui | 18 viso IS0 | turtui
i d?rbo isigyti i§ dflrbo isigyti % viso d?rbo isigyti
VISO uzmo- VISO uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui
1.1 [Teisingumo |9214,0 9214,0 |6316,0 9346,0 |9346,0 |6374,0 9364,0 ]9364,0 |6374,0
vykdymas
i§ jy pajamy 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0
jmokos
I3 viso asignavimy | 9227,0 9227,0 |6316,0 9346,0 |9346,0 |6374,0 9364,0 ]9364,0 |6374,0
programai

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Siuo metu Respublikos Prezidento 2009 m. lapkri¢io 3 d. dekretu Nr. 1K-193 nustatytas
teiséjy skaicius Teisme yra 48. Teismo pirmininko patvirtintoje Teismo organizacinéje struktiroje
patvirtintos yra 94 valstybés tarnautojy ir 50 darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés.
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2 lentelé. Zmogiskieji iStekliai

2011-ieji m.

(patvirtintas) AU 7 2013-ieji m. 2014-ieji m.

Pareigybiy skaicius. vnt.
192 192 201 201

Islaidos darbo  uZmokesciui,
tukst. lity 6488,0 6316,0 6374,0 6374,0




1. STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS JGYVENDINIMAS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Vilniaus miesto 1 apylinkés teismas planuodamas ir vykdydamas savo veikla,
formuluodamas misijg, veiklos strateginj tiksla, nustatydamas programa, jos tikslus, uzdavinius ir
priemones strateginiam tikslui jgyvendinti, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5
straipsnyje jtvirtinta teismy, kaip savarankiskos valstybés valdzios samprata, ir 109 straipsnyje
jtvirtinta nuostata, kad teisingumg Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai.

Teismo veiklai didziausig jtaka daro teisiniai, ekonominiai ir socialiniai veiksniai.

Aplinkos ir iStekliy analize:

Bendrame $alies kontekste — ekonominiame bei politiniame raidos kontekste teismo veiklai
ir jos misijai lemiamos reikSmeés turi tam tikri iSorés ir vidaus veiksniai, t.y politiniai, ekonominiai,
socialiniai ir technologiniai.

Vilniaus miesto 1 apylinkés teismas yra bendros kompetencijos teismas, kuris priklauso
teisminei Salies valdziai ir, vadovaudamasis nacionalinés teisés jstatymais, Europos Sajungos teisés
aktais bei tarptautinémis sutartimis, vykdo teisinguma Lietuvos Respublikoje. Politiniai veiksniai
yra vieni i§ veiksniy, kurie tiesiogiai jtakoja teismo veiklg. 2010 metais Lietuvos Respublikos
Seimui buvo pateiktas Lietuvos Respublikos Vyriausybés projektas ,,Dél miesty (rajony) apylinkiy
teismy reorganizavimo ir teismo pavadinimo keitimo®, kuris Seimo buvo priimtas tik 2011 m.
lapkri¢io ménesj. Vilniaus miesto 1 apylinkés teismas bus reorganizuotas i Vilniaus miesto
apylinkés teisma.

Nuo 2011 m. sausio 1 d. jsigalioj¢ Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy
kodekso pakeitimai, pagal kuriuos apylinkés teismui yra praplésta kompetencija nagrinéjant
apeliacinius skundus dél administraciniy teisés pazeidimy byly turi jtakos teismo darbo kriiviui.

Ekonominé $alies padétis, ekonominiai prioritetai, proporcingas ir tikslingas finansavimo
paskirstymas visoms teisminéms institucijoms i§ Valstybés biudZeto, turi jtakos sékmingai pacio
teismo veiklai. Labai svarbu tai, kad teisme dirbty reikiamas valstybés tarnautojy bei darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, skaiCius, buty pakankama jy kvalifikacija ir pakakty finansiniy
galimybiy specialistams tobulintis savo srityje. Teismo veiklos efektyvumas, uzduociy jvykdymo
terminy laikymasis labai priklauso nuo to, kokie finansiniai iStekliai skiriami darbo salygoms
uztikrinti: darbo vietoms jrengti, darbo technikai ir priemonéms jsigyti, darbo uzmokesciui iSmoketi
ir pan. Galimas pavojus Sioje srityje — nesibaigianti ekonominé finansiné Salies krizé ir su tuo
susijes esamo finansavimo apimties mazéjimas. Teismui skiriamy asignavimy mazinimas stipriai
jtakoja jo pajégas kvalifikuotai jvykdyti visy jam pavesty uzdaviniy jgyvendinimg. Esant tokiai
padéciai gali buti taip, kad prireiks mazinti darbuotojy skaiCiy ir visiSkai negerinti techninio
apripinimo. O tai galéty turéti neigiamos jtakos ne tik teismo veiklai, bet ir Lietuvos teisés sistemos
stabilumui bei veiklos efektyvumui.

Alkoholizmas, narkomanija, bedarbysté ir kiti neigiami socialiniai reiSkiniai skatina
visuotinai priimty elgesio taisykliy (jstatymy) nesilaikyma, todél jie tiesiogiai susije¢ su visy
kategorijy teisés pazeidimais. Kultiry asimiliacija, dvasiniy, moraliniy vertybiy degradacija sudaro
prielaidas didéti visy rasiy byly skaic¢iui. Emigranty skaiciaus didé¢jimas suponuoja didesnj Seimos
byly skaiCiaus augima.

Nepaliaujamai tobuléjancios technologijos daro ypatingg jtaka teismo darbo efektyvumui.
Informaciniy technologijy diegimas ir efektyvesnis naudojimas uZtikrina darbo naSuma, vieSumg ir
sudaro salygas efektyvesniam pasikeitimui informacija tarp teisésaugos ir teisétvarkos institucijy.
Idiegta teismy informaciné sistema ,,LITEKO” padeda efektyviau registruoti ir surasti bylas.
LITLEX’0 programa palengvina naujausiy teisés akty paieSkg. Informacijos apsikeitimais tarp
valstybiniy registry leidzia nenutriikstamai ir nepertraukiamai pateikti visg reikiamg informacija
registrams bei gauti i$ jy reikiamus duomenis byly nagrinéjimui.

Siandien pasikeité teismy materialings, techninés galimybés naudotis Siuolaikinémis
informacijos sistemomis ir priemonémis, todél reikia atsiZvelgti ir | teismy materialin} apriipinima,
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kuris turi atitikti mokslo ir technikos pazanga. Tobuléjancios technologijos sietinos su teismo darbo
organizavimu, kompiuterizavimo sistemy jdiegimu ir visuomenés informavimu apie teismo darbg.
Igyvendinant teismui keliamus uzdavinius, tobulinant nacionalinés teisés sistemg ir naujy jstatymy
priémimg bei teisminés valdzios stiprinimas pareikalaus léSy teismo tarnautojy mokymui, jy
kvalifikacijos kélimui.

Teisinguma Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai. Savo veikloje teismai vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, nacionalinés teisé€s jstatymais, Europos Sgjungos ir tarptautinés
teisés aktais, kitais tarptautinése sutartyse jtvirtintais visuotinai pripazintais teisés principais:
pagarbos zmogaus teiséms ir laisvéms, tarp jy asmens teis¢ ] teising gynyba, teis¢, kad kiekvieno
byla biity viesai ir teisingai iSnagrinéta nepriklausomo ir nesalisko teismo, teisés virSenybes, teismy
ir teiséjy nepriklausomumo, teismy organizacinio savarankiSkumo, jy finansinio nepriklausomumo
nuo kity valstybés valdzios institucijy ir pareigliny sprendimy.

Teismas, nagrinédamas bylas, klauso tik jstatymo. [statymui ir teismui visi asmenys lygiis.

Teismas priima sprendimus, nuosprendzius ir nutarimus Lietuvos Respublikos vardu.
Isiteis¢je teismy procesiniai sprendimai privalomi visoms valstybés valdZzioms ir valdymo
institucijoms, jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir fiziniams asmenims bei turi buti vykdomi
visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Vilniaus miesto 1 apylinkés teismui yra skirti 48 teiséjy etatai. Teis¢jai, teismo pirmininko
isakymu, suskirstyti | nagrinéjanc¢ius baudziamasias ir administraciniy teisés pazeidimy bylas,
bendros kompetencijos civilines bylas, Seimos teisés bylas, taip pat atliekantys ikiteisminio tyrimo
teiséjy funkcijas.

Teismo personalg sudaro teismo tarnautojai, uztikrinantys tinkamg teismo funkcionavimag
ir padedantys teiséjams eiti pavestas pareigas. Teismo tarnautojai skirstomi j valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis. Teismo struktiring valdymo schema sudaro: finansy
skyrius, archyvas, tkio skyrius bei teismo rastine, jos sudedamosios dalys — administraciniy,
baudziamyjy (neis$nagrinéty ir iSnagrinéty), civiliniy (nei$nagrinéty ir iSnagrinéty) byly poskyriai,
priimamasis, ekspedicija ir kurjeriai. Skyriams vadovauja vedéjai. Dokumenty, byly registravimo,
ju rengimo funkcijas vykdo teismo darbuotojai — vyriausieji, vyresnieji specialistai, specialistali,
specialistai-tarnautojai, archyvarai, ekspeditoriai. Teismo posédziy sekretorés tiesiogiai pavaldzios
teismo pirmininkui, o atskaitingos teismo raStinés vedéjui. Teisme dirba 48 posédziy sekretoriai
teisme dirba 41 teiséjo padéjejas (valstybés tarnautojas).

Teismui patvirtintas darbuotojy etaty skaiius leidzia pakankamai tinkamai ir
profesionaliai jvykdyti jam pavestas pagrindines funkcijas. Yra siekiama visiems darbuotojams
sudaryti geras salygas profesionaliam tobul¢jimui, karjeros siekimui.

Nepaisant to, neigiamos jtakos teismo veiklai turi pakankamai didelé darbuotojy kaita bei
netinkamas darbuotojy skaicius (pvz., Siuo metu teisme dirba 41 teis¢jo padéjéjas, o teiséjy yra 48,
poskyriuose, aptarnaujanciuose teis€jus ir teismo interesantus, dirba nuo 2 iki 4 darbuotojy, taciau
pastebétina, kad Vilniaus miesto 1 apylinkés teismas aptarnauja labai didelé veiklos teritorija).

Teisme néra numatyta vidaus auditoriaus pareigybé. Vadovaujantis teismo pirmininko
2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. V-114 patvirtintomis teismo finansy kontrolés taisyklémis, teisme
atlickama nuolatiné iSankstiné, einamoji ir paskesnioji finansy kontrolés. Vidaus auditg teisme
atliecka Nacionalinés teismy administracijos Vidaus audito skyrius, Valstybés kontrolés audito
departamentas.

Vilniaus miesto 1 apylinkés teismo SSGG analizé:

Stiprybés: 1. Teismo veikla reglamentuojama jstatymo.
2. Teiséjy ir personalo profesionalumas.
3. Techninés bazés atnaujinimas ir naujoviy jdiegimas.
4. Geras darbo organizavimo mechanizmas.



7

5. ISplétota teismo vidaus rySio sistema.

Silpnybés: 1. Darbo sglygos (pastato kondicionavimo sistema, kabinety trikumas).

2. Nenuoseklus visy darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas.

3. Darbuotojy kaita bei nepakankamas darbuotojy skaicius.

4. Finansavimo darbo uzmokesciui, bitinosioms paslaugoms bei darbo priemonéms
trukumas.

Galimybés: 1. Naujy informaciniy technologijos priemoniy panaudojimas.
2. Efektyvus finansavimo vykdant programag panaudojimas.
3. Asmeny aptarnavimo ir paslaugy kokybés gerinimas.

Grésmés: 1. Nusikaltimy skai¢iaus augimas.

2. Didéjantis asmeny, besikreipianciy ] teismg spresti iSkilusias problemas ir
nesutarimus ir nenorin¢iy taikyti neteisminiy sprendimo procediiry, skaicius.

3. Zymus byly skai¢iaus augimas.

4. Stokojama valstybés tarnautojo ir darbuotojy motyvacijos dirbti valstybés
tarnyboje.

5. Finansavimo mazéjimas.

Stiprybiuy panaudojimas galimybéms jgyvendinti.

Teismo personalo profesionalumas, techninés bazés atnaujinimas ir geras darbo organizavimas
leis placdiai panaudoti jdiegtas naujas informacines technologijas, gerés asmeny aptarnavimas bei
teikiamy paslaugy kokybé.

Silpnybiy iStaisymas panaudojant galimybes.

Darbuotojy skatinimas kelti savo kvalifikacijg ir didinti profesionalumg. Efektyvus finansavimo
vykdant programas panaudojimas sumazinty darbuotojy kaitg. Didéjant darbuotojy
profesionalumui, geréty asmeny aptarnavimas ir tiekiamy paslaugy kokybe.

Grésmiy sumazinimas panaudojant stiprybes.

Techninés bazés atnaujinimas bei naujoviy diegimas, geras darbo organizavimas, atitinkamy
darbuotojy profesionalumas leidZia suteikti kvalifikuotg informacijg interesanty dél pazeisty teisy ir
interesy gynima ne teisme. Geros darbo salygos bei uZtikrintas finansavimas leisty didinti
darbuotojy motyvacija.

Silpnybiy Salinimas siekiant sumazinti grésmes.

Didéjantis finansavimas teismui gerinty teismo darbuotojy darbo salygas, leisty kelti jy
kvalifikacijg ir didinty profesionalumg darbe, tuo paciu skatinty motyvacijg dirbti valstybés
tarnyboje (teisme) bei keisty pozitrj j darbg. Finansavimo didinimas atsizvelgiant j byly skaiciaus
augimg leisty uztikrinti paslaugy kokybe.



STRATEGINIS TIKSLAS

VYKDYTI TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU VERTYBIU GYNIMA
KAIP PIRMOSIOS INSTANCIJOS TEISMUI

3 lentelé. Strateginio tikslo efekto vertinimo Kriterijai

Vel Efekto vertinimo 2011-yjy | 2012-yjy | 2013-yjy | 2014-yjy
kriterijaus B . Mato vnt.
kriterijaus pavadinimas mety mety mety mety
kodas
1.E.1 Visuomenés pasitikéjimo % 0 0,2 0,3 0,4
teismais rodiklio geréjimas
1E2 Europos Zmogaus Teisiy vnt. 0 2 3 4

Teismo sprendimy bylose
pries§ Lietuva, kuriuose
buvo nustatyta pazeidimy
dél teismy veiklos,
skaiCiaus mazéjimas




STRATEGINI TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA

1.1 PROGRAMA: TEISINGUMO VYKDYMAS

Bendroji informacija apie programa

Teisingumo vykdymo programa yra Vilniaus miesto 1 apylinkés teismo vykdoma ilgalaiké
programa, skirta jgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirta funkcijg —
vykdyti teisingumg. Byly nagriné¢jimas Teisme yra nuolatiné Teismo veikla, tod¢l programa yra
ilgalaike ir testing.

Programa apima visas Teismo veiklos sritis. Jg vykdydamas Teismas prisideda prie
konstituciniy vertybiy gynimo, uztikrina asmeny teis¢ i teisinga ir nesaliSskg teisma, viesa byly
nagrinéjima, atitinkantj ES reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos standartus. Sios
programos jgyvendinimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos veikla.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas, tinkamas
ju paskelbimas, Siy sprendimy stabilumas, didéjanti Teismo veiklos kokybé ir jos vieSumas,
teigiamo Teismo jvaizdzio kirimas, visuomenés teisinio iSprusimo ir jos pasitikéjimo teismy
institucija didinimas.

Konkretiis programos tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemongs ir jvertinimo
kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra testiné. Ji yra finansuojama i§ dviejy Saltiniy: valstybés biudzeto 1éSy ir
asignavimy valdytojo pajamy jmoky.
Programa jgyvendins visi Vilniaus miesto 1 apylinkés teismo struktiiriniai padaliniai. I§ viso

2012 m. jg jgyvendins 48 teiséjai, 94 valstybés tarnautojai ir 50 darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis.

Programos koordinatorius: teismo pirmininkas Stanislovas Juocevicius




4 lentelé. 2011-2014-yjy mety programos ,,Teisingumo vykdymas* tikslai, uZdaviniai, priemonés ir asignavimai (tukst. lity)

Eil. Nr.

Tikslo, uzdavinio,
priemonés pavadinimas

Patvirtinti 2011-yjy mety asignavimai

2012-yjy mety asignavimai

Numatomi 2013-yjy mety

asignavimai

Numatomi 2014-yjy mety

asignavimai

18 viso

1§ juy

i85 juy

iSlaidoms

18§ viso

i§ ju
darbo
uzZmo-
kesciui

turtui
isigyti

18 viso

iSlaidoms

18 viso

8 jy
darbo
uzZmo-
kesc¢iui

turtui
isigyti

18 viso

i$ jy

iSlaidoms

8 jy
darbo
uzZmo-
kesciui

18 viso

turtui
Jsigyti

i$ jy

iSlaidoms

8 jy
darbo
uzZmo-
kesciui

i$ viso
18§ viso

turtui
Jsigyti

111

Tikslas —
Uztikrinti kokybiska ir
efektyvia teismo veikla

9682,0

9682,0

6488,0

9227,0

9227,0

6316,0

9346,0

9346,0 [6374,0

9346,0 |9346,0 (6374,0

1111

UZdavinys -
Uztikrinti kokybiska ir
operatyvy byly
nagrinéjima

4951,0

4951,0

3518,0

4718,0

4718,0

3425,0

4780,0

4780,0 |3457,0

4780,0 |4780,0 |3457,0

11111

Priemoné -

Sudaryti finansines-
ekonomines ir
organizacines s3lygas
kokybiskam byly
nagringjimui laiku
uztikrinti

4951,0

4951,0

3518,0

4718,0

4718,0

3425,0

4780,0

4780,0 |3457,0

4780,0 |4780,0 |3457,0

1.1.1.2

Uzdavinys -

Didinti visuomenés teisinj
iSprusima ir pasitikéjima
teismais

11121

Priemoné -

Uztikrinti teismo veiklos
ir priimty sprendimy
vieSuma

1.1.13

UZdavinys -

Didinti teismo gebéjimus
dirbti efektyviau ir
veiksmingiau

4731,0

4731,0

2970,0

4509,0

4509,0

2891,0

4566,0

4566,0 |2917,0

4566,0 |4566,0 |2917,0
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1.1.13.1

Priemoné -

Uztikrinti darbo kokybe ir
gerinti pilieciy
aptarnavimag

4731,0

47310

2970,0

4509,0

4509,0

2891,0

4566,0

4566,0

2917,0

4566,0

4566,0

2917,0

1.1.1.3.2

Priemoné -
Kelti teiséjy ir kito teismo
personalo kvalifikacija

1. I§ viso Lietuvos
Respublikos valstybés
biudzetas

9682,0

9682,0

6488,0

9227,0

9227,0

6316,0

9346,0

9346,0

6374,0

9346,0

9346,0

6374,0

i$ jo:
1.1.bendrojo finansavimo
1éSos

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties
1éSos ir pajamy jmokos

10,0

10,0

13,0

13,0

13,0

13,0

13,0

13,0

2. Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné
parama projektams
jgyvendinti ir kitos
teisétai gautos 1éSos)

IS viso programai
finansuoti (1+2)

9682,0

9682,0

6488,0

9227,0

9227,0

6316,0

9346,0

9346,0

6374,0

9346,0

9346,0

6374,0
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5 lentelé. Programos ,, Teisingumo vykdymas* vertinimo Kriterijai

o Tikslu ir uzdavini Vertinimo Vertinimo Kriteriju reik§més
Nr. pa?va e Y kriterijaus Vertinimo kriterijy pavadinimai Mato vnt. 2012- 2013- 2014- Terminas | Koordinatorius
ek yjum. | yjum. | yjym.
. .. . TEISMO
Teismo priimty ir neapskuysty
111R1 | sprendimy santykis (iSnagringjus byla | % 9625 | 9625 | 9625 | WKasmet | RAEIEAS
Uztikrinti kokybiska i§ esmés) JUOCEVICIUS
111 ir efektyvia teismo
veikla TEISMO
1.1.1.R.2 T?lsmq p'r.nmtq spr.cvendnn.q . % 99,6 99,6 99,6 Kasmet PIRMININKAS
(iSnagrinéjus byla i§ esmés), stabilumas STANISLOVAS
JUOCEVICIUS
TEISMO
1.1.11P1 3 8 Kasmet PIRMININKAS
ISnagrinéty byly skaicius vnt. 56222 56000 56000 ST A
JUOCEVICIUS
TEISMO
T sl 11.1.1P.2 \le.l}‘gms vieno teis¢jo iSnagrinéty byly wnt. 1171 1166 1166 Kasmet gIRMININKAS
1.1.1.1 | ir operatyvy byly skaicius TANISLOVAS
o e JUOCEVICIUS
nagrinéjima
Byly, kurios buvo i$nagrinétos
nepazeidziant teisés aktuose nustatyty TEISMO
1.1.1.1.P.4 | bylyiSnagringjimo terminy, santykis su | , Kasmet PIRMININKAS
visomis bylomis (kurioms yra % e e e STANISLOVAS
nustatytas nagrinéjimo i$§ esmés JUOCEVICIUS
terminas)
Per metus organizuoty visuomenei Kasmet gjts\:i(;nzsrézz;ams
. ) 1112P1 (iskaitant visuomenés informavimo vnt. 4 4 4 Audris
Didinti ~ visuomenés priemones) renginiy ir veikly skai¢ius Kutrevidius
11.1.2 | teisinj iSprusimg ir utrevicl
pasitikéjima teismais TEISMO
. U Kasmet
1.1.2.2.p.3 | Asmeny, kurie kreipési j teismo - 33 33 33 PIRMININKAS
vadova, priémimy skaicius ' STANISLOVAS
JUOCEVICIUS
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Vertinimo Kriteriju reik§meés

= | TG ey | e . o
Nr: pavadinimai kriterijaus Vertinimo Kriterijy pavadinimai Mato vnt. 2012- 2013- 2014- | Terminas | Koordinatorius
kodas yjum. | yjym. | yjym.

TEISMO
1.1.1.3.p.1 | Darbuotojy (neskaitant teiséjy) % 95 95 95 Kasmet PIRMININKAS
stabilumas STANISLOVAS
JUOCEVICIUS
Didinti teismo TEISMO
gebéjimus dirbti 1.1.1.3.P.2 Y akad.val.1 Kasmet PIRMININKAS
1.1.1.3 efektyviau ir Mokymy trukmé teis¢jams teilseini 32 32 32 STANISLOVAS
veiksmingiau JUOCEVICIUS
ADMINISTRACIIOS
1.1.1.3.P.3 o ] akad.val.1 Kasmet SEKRETORE
Mokymy trukmé kitiems darbuotojams darbuotojui 16 16 16 TS

BALCIONIENE
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Strateginio veiklos plano
1 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2012-ieji m.

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: 291443160
Vilniaus miesto 1 apylinkés teismas
Strateginis tikslas: 1
Vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynimg kaip pirmosios
instancijos teismui
Efekto kriterijus: 1E1

Visuomenés pasitikéjimo teismais rodiklio geré¢jimas

Apibrézimas

(Pildoma, jeigu tai, kas vertinimo kriterijumi vertinama,
neakivaizdu is kriterijaus formuluotés)

Ar tai naujas vertinimo Kkriterijus

Taip

Pasirinkimo pagrindimas

Siuo efekto kriterijumi siekiama nustatyti visuomenés nuostaty
Lietuvos teismy sistemos atzvilgiu pokyti per metus.
Visuomeneés pasitikéjimo teismais didéjimas yra visos teismy
sistemos siekiamybé, t.y. siekiamas §io rodiklio reik§més
didéjimas.

Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne atskiro
teismo veiklos rezultatg. Poveikj visuomenei, kurj turi parodyti
efekto kriterijus, sukuria ne kiekvienas teismas atskirai, o visi
teismai kaip visuma.

Skai¢iavimo metodas

Mato vienetas: %

Rodiklio skai¢iavimas: Skaic¢iuojamas pokytis per metus: X-y
Sioje formuléje:

X — einamyjy mety visuomenés nuomonés vertinimy dél
pasitikéjimo teismais (iSreiksSty procentais) vidurkis;

Yy - pragjusiyjy mety visuomenés nuomonés vertinimy deél
pasitikéjimo teismais (iSreikSty procentais) vidurkis.

Duomeny $altinis

,»Vilmorus* visuomenés nuomonés apklausos agentiiros
duomenys

Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atliktas

Skaic¢iavimo reguliarumas

Viena karta per metus

Uz vertinimo Kkriterijy atsakingas

kontaktinis asmuo

Teismo pirmininkas Stanislovas Juocevicius
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Strateginio veiklos plano
2 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2012-ieji m.

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: 291443160
(Apylinkés pavadinimas) teismas
Strateginis tikslas: 1
Vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynimg kaip pirmosios
instancijos teismui
Efekto kriterijus: 1.E.2

Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimy bylose pries Lietuva, kuriuose
buvo nustatyta pazeidimy dél teismy veiklos, skai¢iaus mazéjimas

1. o e Rodiklio aprase naudojamas Zodis ,,sprendimai‘ yra
ApibréZzimas . v . . .
vartojamas placigja prasme ir apima visas sprendimy formas.
2. . . - N Tai
Ar tai naujas vertinimo Kriterijus P
3. S A Pasirinktas kriterijus atspindi visos Lietuvos teismy sistemos
Pasirinkimo pagrindimas ) o T
veiklos kokybe, iSreikstg tarptautinés teisminés institucijos
sprendimais. Siekiamybé¢ yra rodiklio skaitinés vertés
mazejimas.
Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne
atskiro teismo veiklos rezultata. Poveikj visuomenei, kurj turi
parodyti efekto kriterijus, sukuria ne kiekvienas teismas
atskirai, o visi teismai kaip visuma.
4. e Mato vienetas: vnt.
Skaiciavimo metodas o e e Y
Rodiklio skai¢iavimas: Skai¢iuojamas Europos Zmogaus
Teisiy Teismo sprendimy skaicius bylose prie§ Lietuva,
kuriuose buvo nustatyta pazeidimy dél teismy veiklos, per
metus.
5. v rie s Europos Zmogaus Teisiy Teismo duomenys
Duomeny Saltinis P & 4 4
6. . Duomeny auditas nebuvo atliktas
Duomeny auditas
7. v s . Vieng karta per metus
Skaiciavimo reguliarumas & ap
8. v e — .
UZ vertinimo Kkriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo




